Organisation 

Très vite, je voulais que les élèves comprennent le mode d'organisation du travail que je leur proposais ainsi que la constitution et la rotation des groupes de travail. 

Sachant qu'il est difficile pour l'élève de comprendre qu'à certains moments l'enseignante travaille avec un groupe et que pendant ce temps il doit travailler seul,  de manière autonome ; afin de rassurer certains le déroulement de la journée est toujours explicité et commenté.

Chaque élève a une pochette de travail individualisé dans laquelle il trouve chaque lundi ;  son cahier du jour avec son plan de travail de la  semaine, une série d'exercices de réinvestissement, de renforcement. Les cahiers sont corrigés tous les soirs et les élèves par un système de croix voient ce qu'ils ont réussi et ce qu'ils doivent travailler à nouveau. 

Il me semblait important que les élèves adoptent cette démarche qui consiste à revenir sur le travail pour l'améliorer. 

Lorsqu'ils ne sont pas en travail autonome, les élèves sont en groupe de travail avec l’enseignante pour aborder de nouvelles notions. Il arrive aussi parfois que des élèves de groupes différents soient regroupés et pour aborder une nouvelle notion. 

En raison du niveau hétérogène de la classe, il m'a semblé nécessaire de constituer des groupes de travail qui peuvent sembler nombreux. Il fallait donc ne  pas oublier le groupe dans toutes ses dimensions. Les activités communes étaient indispensables pour faire exister ce groupe  et le dynamiser. L'esprit coopératif a été très souvent mis en avant, dans des activités de groupe, au niveau de la classe, et quand cela se peut au niveau de l'école. 

La classe est également deux projets de travail en commun : la réalisation d'un album dans le cadre du concours Etamine organisé par l' OCCE,  la fabrication d'objets technologiques pour développer la démarche expérimentale. 

Chaque activité de la classe doit permettre à chacun de progresser son rythme. La maîtresse utilise autant qu'il se peut la communication, les travaux et projets de groupe, le travail en équipe. Les élèves sont largement invités à expliciter leurs intentions, leur projet, leurs actes. Un retour réflexif sur les conditions d'efficacité de leur démarche est toujours mis en avant. Cette activité métacognitive permet aussi de travailler à partir des images mentales de l'élève, et de lui faire prendre conscience de ses stratégies. L'élève est également invité à utiliser des stratégies nouvelles;

Il fallait également doté les élèves d'instruments pour apprendre afin qu'ils puissent réellement travailler en autonomie et mieux maîtriser leurs méthodes et techniques. 

